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 ส่วนที ่๓  
รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

 
มิตทิี ่1  การสรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุรติ 

1.1 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัแก่บคุลากรทัง้ขา้ราชการการเมืองฝา่ยบรหิาร ข้าราชการ
การเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจ าขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
               สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ ๑ 

1. ชือ่โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรและศึกษาดูงานของ อบต. ของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๒. หลกัการและเหตผุล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบใหม่ที่จัดตั้งขึ้น 
เพ่ือตอบสนองและรองรับการกระจายอ านาจของรัฐบาลไปสู่ภาคประชาชนในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น โดยประชาชนมี
สิทธิและอ านาจในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยเป็นไปตามข้อบัญญัติของกฎหมายที่ก าหนดไว้  

ในแต่ละองค์กรจะด าเนินการไปได้จะต้องประกอบไปด้วยบุคคลกรผู้ปฏิบัติงาน จะมากหรื อน้อย
ขึ้นอยู่กับปริมาณงานของแต่ละพ้ืนที่นั้น  ที่ผ่านมาในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะสาหร่าย 
สามารถสร้างความพอใจให้กับประชาชนซึ่งเป็นเจ้าของพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
สาธารณูปโภคต่างๆ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเกษตร ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา เป็นต้น ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลก็พยายามสร้างสิ่งดีๆ ให้เกิดขึ้นกับต าบล โดยค านึงถึงประชาชนเป็นที่ตั้ง ตลอดมา สิ่งส าคัญอีก
ประการในหลายๆประการ ที่จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
คือ ความรู้ในด้านระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งบุคคลที่
ปฏิบัติงานทุกคนจ าต้องรู้หน้าที่ รู้ถึงบทบาท ระเบียบ กฎหมายที่ใช้อ้างถึง ให้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานจริงในทุกๆ
ด้าน เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อราชการและการบริการประชาชน โดยในทุกปีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายได้
จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น จากการประเมินพบว่าโครงการดังกล่าวนี้เป็นประโยชน์ต่อคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นอย่างยิ่ง 

  จากเหตุผลข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ อบต. และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ด้านการ
ด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการที่ดีของท้องถิ่น   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและประชาชนต่อไป 
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3.  วตัถปุระสงค ์

3.1 เพ่ือให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ ในบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการด าเนินงานที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและประชาชน 

3.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการ  และคุณภาพการให้บริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 

3.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย ให้ 
สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นส่วนรวม 

3.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย ได้เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล   

3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ การท างานร่วมกัน เพ่ือประโยชน์โดยรวมของการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย ได้มีการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสาหร่าย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดอบรมสัมมนา  โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ เช่น การรับฟังบรรยาย  การระดมสมอง  
การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และประสบการณ์ 
   6.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่    
 6.3 ประเมินผลโครงการ  โดยใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลังจากเข้าร่วม
โครงการ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ 2561-2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส านักงานปลัด  แผนงานบริหารงานทั่วไป  หมวด
ค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  โครงการ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ อบต. และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  ตั้งไว้  
400,000.-บาท   
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย ได้ความรู้ความเข้าใจ
ถึงบทบาท หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการด าเนินงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและ
ประชาชน 
 10.2  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
          10.3  เกิดสามัคคีร่วมกันในหมู่คณะ ในการท างานร่วมกันและการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลด าเนินการ 

10.4  เจ้าหน้าที่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายมีกิจกรรมนันทนาการร่วมกัน 
 10.5  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย คือ 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

10.6  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย ได้เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล   

10.7  เพ่ิม ปรับทัศนคติในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 

โครงการที่ 2 
1. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 

2. หลกัการและเหตผุล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกิฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคลในประเทศนั้น ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้รบัมอบหมายภารกิจในการให้บริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 
การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ 5 ยุทธศาสตร์แลยุทธศาสตร์ ที่4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข่าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักกรและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตะหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฎิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
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3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย ในการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสาหร่าย 
5. วธิดี าเนนิการ 
 จัดให้มีการด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสาหร่าย บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีที่มีคุณธรรม เช่นการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายแก่
ท่านแก่พระภิกษุที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 6.3 การจัดกจิกรรท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ วัดต่างๆ 
7. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2562)  
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส านักงานปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป หมวดค่า
ใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย ตั้งไว้ 30,000.-บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 
 
 



 
 

๒๓ 

 

 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 10.1 พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคูณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักการธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับพัฒนาจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมสร้างสังคม แห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 
10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

          1.1.2 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 

โครงการที่  1 

๑. ชือ่โครงการ :  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สาหร่าย 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสาหร่าย พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
สตูล  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ ๖  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘  ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ๙  ประการ  ได้แก่  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์
และรับผิดชอบ , การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน , 
การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย , การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ , การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ , การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  นอกจากนี้ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัย



 
 

๒๔ 

 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สาหร่าย ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายได้จัดท า “มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะสาหร่าย” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกา รมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการอย่างต่อเนื่อง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ  
     ๓.๕ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
4. เปา้หมาย/ผลิต 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและพนักงานจ้างทั่วไป 

๕. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 

6. วธิดี าเนนิการ  
๖.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนรวมรับรู้และรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ตองจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

 



 
 

๒๕ 

 

 
 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
          งานวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต.  พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 

โครงการที่  2 

1. ชือ่โครงการ :  มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  

2. หลกัการและเหตผุล  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผล  
ประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสาหร่าย จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น   

ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง  
3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภาทองถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงาน  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
ข้อมูล/องค์กรความรูด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกวา 5 เรื่องขึ้นไป  

5. พื้นทีด่ าเนนิการ  



 
 

๒๖ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 
 

6. วธิดี าเนนิการ  
๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวของกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 

อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวของกับการปลูก
จิตส านึก  

๖.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ อย่าง
เครง่ครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย  

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 

 ๑.๑.๓ สรา้งจติส านกึและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอันเปน็การขดักนัแห่งผลประโยชนห์รือการมี
ผลประโยชนท์บัซอ้น   

โครงการที ่๑ 

๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ   
          องค์การบริหารสวนต าบลเกาะสาหร่าย  

2. หลกัการและเหตผุล  
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รูตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหนาที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สวนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียตอผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเขาไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตน
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน



 
 

๒๗ 

 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น องค์การบริหารสวนต าบลเกาะสาหร่าย จึงได้จัดกิจกรรมให้
ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารสวนต าบล เกาะสาหร่าย เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุมผู้บริหารกับ
พนักงานส่วนต าบลเกาะสาหร่าย  เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซอน  

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารสวนต าบลเกาะสาหร่าย  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารสวนต าบลเกาะสาหร่ายมีจิตส านึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
พนักงานสวนต าบลและพนักงานจางองค์การบริหารสวนต าบลเกาะสาหร่าย 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ  
องค์การบริหารสวนต าบลเกาะสาหร่าย  

6. วธิกีารด าเนนิการ  
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชนทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๓)  

8. งบประมาณในการด าเนนิโครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบลเกาะสาหร่าย  

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
ตัวชี้วัด  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
ผลลัพธ์  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอน  
 
 



 
 

๒๘ 

 

 
 
 
 

โครงการที่ ๒ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  

2. หลกัการและเหตผุล  
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริ ม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency  Assessment  :  ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 
5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ
เพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้ 
เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน 
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก 
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
รวมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริตคอรรัปชัน  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย  



 
 

๒๙ 

 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย  

 

6. วธิดี าเนนิการ  
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5. แจกจ่ายให้บุคลากร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
๑.๒ การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

โครงการที่ ๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเรียนรู้วิถีชีวิตตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี เหตุผล และ
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และ
คุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับ การกระท าที่ไม่
เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะ สร้างสายใยเชื่อมโยงคน
ในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความ สามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 



 
 

๓๐ 

 

 การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน จะช่วยขจัดปัญหาความยากจน ของคนใน
ชุมชน ช่วยลดความเสี่ยงที่เกิดจากปัญหาทางเศรษฐกิจ อีกท้ัง ยังเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนา ศักยภาพชุมชนให้
มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย ซึ่งเป็นหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ บริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖๖ การพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่ายได้เล็งเห็นความส าคัญของการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ให้แก่ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสที่สนใจ ให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี เกิดกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดการร่วมกันของคนในชุมชน ด้วยต้นทุนทางทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชนและศักยภาพของ
คนในชุมชนเอง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครัวเรือน เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกระบวนการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้กับชุมชน ต่อไป 

 
๓.  วตัถปุระสงค ์

1.  เพ่ือส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงมาแก้ปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 
3.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนให้มีกระบวนการคิดและการปฏิบัติงานที่ทุกภาคส่วนของชุมชนได้เรียนรู้ร่วมกัน  ที่จะ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  ต่อไป 
๔.  เปา้หมาย 
 ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย/พนักงาน 

๕. พื้นทีด่ าเนนิการ 

 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 

๖.  วธิดี าเนนิการ 
 4.1  ประชุมชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 
 4.2  ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน 
 4.3  เขียนโครงการเพื่อขอเสนออนุมัติ 
 4.4  ด าเนินโครงการ 
 4.5  สรุปผล/ประเมินผล 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘.  งบประมาณ 



 
 

๓๑ 

 

  ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  รายการโครงการเรียนรู้วิถีชีวิตตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง   จ านวน  35,000.- บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 
 
 
 
 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

ท าให้ผู้ที่ได้รับการอบรมและศึกษาดูงาน  มีความรู้และสามารถน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิต ด้านการพ่ึงตนเองได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 

  พ้ืนที่ต าบลเกาะสาหร่ายในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรทางธรรมชาติอยู่เป็นจ านวนมาก  ทั้งทางบก
และทางทะเลโดยเฉพาะพันธุ์สัตว์น้ าทางทะเล  เช่น  ปลา  ปู  กุ้ง  หอย ฯ  ซึ่งเป็นทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีค่า
อย่างยิ่งต่อประชาชนในพ้ืนที่  เพราะสัตว์น้ าทางทะเลเหล่านี้คือตัวบ่งชี้ถึงสภาพความเป็นอยู่และเศรษฐกิจโดยรวม
ของประชาชนในพ้ืนที่  สืบเนื่องมาจากประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลเกาะสาหร่ายประกอบอาชีพประมงเป็น
หลัก  แต่จากการที่มีการน าเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจับสัตว์น้ ามากขึ้นเข้ามาใช้ในการประกอบอาชีพกัน
อย่างแพร่หลายในพ้ืนที่ประกอบกับการลดลงของจ านวนป่าชายเลน  ซึ่งส่งผลกระทบต่อทรัพยากรทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมรวมถึงระบบนิเวศ  ท าให้สัตว์น้ าต่าง ๆ ในพ้ืนที่เริ่มลดลง  ส่งผลต่อวิถีชีวิตของชาวประมงในพ้ืนที่
ต าบลเกาะสาหร่ายโดยตรง 
  เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการชุมชนและการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบยั่งยืน  เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูและเพ่ิมจ านวนพันธุ์สัตว์น้ าทางทะเลรวมทั้งเป็นการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ
และระบบนิเวศทั้งทางบกและทางทะเล  ซึ่งสามารถส่งผลต่อวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย  จึงอาศัยอ านาจหน้าที่ตามความในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มาตรา 67 (7)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จึงได้
จัดท าโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขึ้น 
 



 
 

๓๒ 

 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 
 3.2  เพื่อเป็นการเพ่ิมจ านวนพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งประกอบอาชีพให้ขยายพันธุ์มากข้ึน 
 3.2  เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูและรักษาระบบนิเวศ 
 3.4  เป็นการส่งเสริมการประกอบอาชีพและวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีให้ดียิ่งขึ้น 
  

4. เปา้หมาย/ผลิต 
 -  ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ต าบลเกาะสาหร่าย 
 
 

๕. พื้นทีด่ าเนนิการ 

 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 

๖.  วธิดี าเนนิการ 
 6.1  น าเสนอโครงการ 
 6.2  ติดต่อส านักงานประมงจังหวัดสตูลเพ่ือขอรับพันธุ์สัตว์น้ า(พันธุ์กุ้ง) 
 6.3  ติดต่อสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดสตูลเพ่ือขอรับกล้าไม้ 
 6.4  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
 6.6 ประเมินผลและรายงานผล 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 
8. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากแผนงานการเกษตร  งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เพ่ือโครงการปลูกป่าชายเลน
เฉลิมพระเกียรติ ตั้งไว้ 25,000.-บาท   

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 
 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 10.1  ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 10.2  พันธุ์สัตว์น้ าในพื้นท่ีมีจ านวนมากขึ้น 
 10.3  ประชาชนในพื้นท่ีที่ประกอบอาชีพประมงมีรายได้เพ่ิมข้ึน 



 
 

๓๓ 

 

 10.4  ยกระดับความเป็นอยู่และวิถีชีวิตของชาวประมงในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 3  
 

1. ชือ่โครงการ  : โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์และปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  พ้ืนที่ต าบลเกาะสาหร่ายในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรทางธรรมชาติอยู่เป็นจ านวนมาก  ทั้งทางบก
และทางทะเลโดยเฉพาะพันธุ์สัตว์น้ าทางทะเล  เช่น  ปลา  ปู  กุ้ง  หอย ฯ  ซึ่งเป็นทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีค่า
อย่างยิ่งต่อประชาชนในพ้ืนที่  เพราะสัตว์น้ าทางทะเลเหล่านี้คือตัวบ่งชี้ถึงสภาพความเป็นอยู่และเศรษฐกิจโดยรวม
ของประชาชนในพ้ืนที่  สืบเนื่องมาจากประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลเกาะสาหร่ายประกอบอาชีพประมงเป็น
หลัก  แต่จากการที่มีการน าเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจับสัตว์น้ ามากขึ้นเข้ามาใช้ในการประกอบอาชีพกัน
อย่างแพร่หลายในพ้ืนที่ประกอบกับการลดลงของจ านวนป่าชายเลน  ซึ่งส่งผลกระทบต่อทรัพยากรทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมรวมถึงระบบนิเวศ  ท าให้สัตว์น้ าต่าง ๆ ในพ้ืนที่เริ่มลดลง  ส่งผลต่อวิถีชีวิตของชาวประมงในพ้ืนที่
ต าบลเกาะสาหร่ายโดยตรง 
  เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และเพ่ือเป็น
แนวทางการบริหารจัดการชุมชนและการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน  เพ่ือเป็นการ
ฟ้ืนฟูและเพ่ิมจ านวนพันธุ์สัตว์น้ าทางทะเลรวมทั้งเป็นการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติและระบบนิเวศทั้งทางบก
และทางทะเล  ซึ่งสามารถส่งผลต่อวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่  องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสาหร่าย  จึงอาศัยอ านาจหน้าที่ตามความในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา 
67 (7)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จึงได้จัดท าโครงการอนุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขึ้น 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 3.2  เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 
 3.3  เพ่ือเป็นการเพ่ิมจ านวนพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งประกอบอาชีพให้ขยายพันธุ์มากข้ึน 



 
 

๓๔ 

 

 3.4  เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูและรักษาระบบนิเวศ 
 3.5  เป็นการส่งเสริมการประกอบอาชีพและวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีให้ดียิ่งขึ้น 
  

4. เปา้หมาย/ผลิต 
   ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ต าบลเกาะสาหร่าย 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
   พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 
 
 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1  น าเสนอโครงการ 
 6.2  ติดต่อส านักงานประมงจังหวัดสตูลเพ่ือขอรับพันธุ์สัตว์น้ า(พันธุ์กุ้ง) 
 6.3  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4  ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5  ประเมินผลและรายงานผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 
8.งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากแผนงานการเกษตร  งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์และปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า ตั้งไว้ 50,000.-บาท   
9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสาหร่าย 
 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 10.1  ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 10.2  พันธุ์สัตว์น้ าในพื้นท่ีมีจ านวนมากขึ้น 
 10.3  ประชาชนในพื้นท่ีที่ประกอบอาชีพประมงมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 10.4  ยกระดับความเป็นอยู่และวิถีชีวิตของชาวประมงในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 


